
แบบสรุปการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดกลุมหลายดอย 
ดานการพัฒนาบุคลากร 

สํานักงาน กศน.จังหวัด......................................... 

 

คําช้ีแจง : แบบติดตามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร สํานักงาน กศน.จังหวัด 
กลุมหลายดอย ดานการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของแตละจังหวัด 
 

ที่ กลุม หัวขอที่อบรม 

จํานวน
ท่ีจัด
อบรม 
(ครั้ง) 

จํานวน
ผูท่ีเขา
รับการ
อบรม 
(คน) 

จํานวนผู
ท่ีไดนํา

ความรูไป
ใช 

(คน) 

รอยละ
ของผูท่ี
ไดนํา
ความรู
ไปใช 

1 บุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนท้ังหมด…………………คน 
 
ผูบริหาร 
จํานวนท้ังหมด…………………คน 
 
(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

1.1 อบรมการเงิน บัญชี พัสดุ 

1.2 อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 อบรมการจัดทําแผน 

1.4 ระบบงานสารบรรณ 

1.5 อบรม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

2 ครู กศน. 

จํานวนท้ังหมด…………………คน 

 

 

 

 

 

 

(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

ทักษะวิทยากรกระบวนการ 

 1) จัดทําแผนชุมชน 

2) การจัดเก็บรวบรวมขอมูล 

 3) การวิเคราะหขอมูล 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 

1) การจัดทําแผนการสอน 

2) ทําหลักสูตรทองถ่ิน 

3) วิจัยชั้นเรียน  

4) การวัดและประเมินผล 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

3 ขาราชการครู 

จํานวนท้ังหมด…………………คน 

 

 

(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

3.1 อบรม กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 
หนาท่ี 

3.2 พัฒนางานวิชาการ กศน.อําเภอ 

3.3 อบรมการทํางานเปนทีม 

3.4 อบรมระบบงานสารบรรณ 
 

……… 
 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 



ที่ กลุม หัวขอที่อบรม 

จํานวน
ท่ีจัด
อบรม 
(ครั้ง) 

จํานวน
ผูท่ีเขา
รับการ
อบรม 
(คน) 

จํานวนผู
ท่ีไดนํา

ความรูไป
ใช 

(คน) 

รอยละ
ของผูท่ี
ไดนํา
ความรู
ไปใช 

4 บรรณารักษ 

จํานวนท้ังหมด…………………คน 

 

(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

4.1 เทคนิคการจัดกิจกรรม 

4.2 เทคนิคการบริหารจัดการใน
หองสมุด 

4.3 จิตบริการ,มนุษยสัมพันธ 

……… 
……… 

 
……… 

……… 
……… 

 
……… 

……… 
……… 

 
……… 

……… 
……… 

 
……… 

5 ลูกจางประจํา………………….คน 

พนักงานบริการ……………….คน 

อัตราจาง………….…………….คน 

รวม…………………คน 

 

 

(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

5.1 อบรมกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับหนาท่ี 

5.2 จิตบริการ/ มารยาท/ ความ
รับผิดชอบ 

5.3 การบํารุงรักษาเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

……… 
 

……… 

 
……… 

……… 
 

……… 

 
……… 

……… 
 

……… 

 
……… 

……… 
 

……… 

 
……… 

6 ศึกษานิเทศก…………………คน 
ผูบริหาร…………………คน 
ขาราชการครู…………………คน 
รวม.....................คน 
 
(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

การพัฒนาระบบการนิเทศ (ภายใน) ……… ……… ……… ……… 

7 ผูบริหาร 

จํานวนท้ังหมด…………………คน 

 

(ใสจํานวนท้ังหมดในจังหวัดของทาน) 

7.1 อบรม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

7.2 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.3 การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

7.4 การบริหารองคกร 

     1) การทํางานเปนทีม 

     2) การประชาสัมพันธ 

3) การบริหารความเสี่ยง 

     4) ผูนําการเปลี่ยนแปลง 

     5) การควบคุมภายใน 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

  



แบบติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กศน.จังหวัดกลุมหลายดอย 
ดานการพัฒนาบุคลากรในระดับจังหวัด/อําเภอ 

 
คําช้ีแจง : แบบติดตามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร สํานักงาน กศน.จังหวัด     

กลุมหลายดอย ดานการพัฒนาบุคลากร ในแตละโครงการท่ีจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร ท้ังในระดับจังหวัด
และระดับอําเภอ 

 
1. สํานักงาน กศน.จังหวัด/อําเภอ................................................................................ 

2. ช่ือโครงการ................................................................................................................................................. 

3. กลุมท่ีไดรับการพัฒนา 

  ผูบริหาร ครู กศน. ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาบรรณารักษ 

  ศึกษานิเทศก ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/อัตราจางอ่ืนๆ 

4. หลักสูตรสอดคลองกับหัวขอการอบรมในเรื่องตอไปนี้ 

กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของการเงิน บัญชี พัสดุเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดทําแผน 

ระบบงานสารบรรณ ทักษะวิทยากรกระบวนการทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 

พัฒนางานวิชาการ กศน.อําเภอการทํางานเปนทีม 

เทคนิคการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเทคนิคการบริหารจัดการในหองสมุดจิตบริการ,มนุษยสัมพันธ 

จิตบริการ/ มารยาท/ ความรับผิดชอบการบํารุงรักษาเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาระบบการนิเทศ (ภายใน) การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม การบริหารองคกร 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 
1)…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2)…………………………………………………………….………………………………………………………….………… 
3)………………………………………………………………………………………..…………………………………….…… 

5. เนื้อหาการอบรม………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. จํานวนผูเขารับการอบรม………………..คน  
7. จํานวนของผูเขารับการอบรมท่ีมีสายงานตรงกับหัวขอการอบรม.......................คน 
8. จํานวนของผูท่ีไดนําความรูไปใช.....................คน 

8. ผลผลิต ท่ีผูรับการอบรมนําความรูไปใชในการพัฒนางานในหนาท่ี (อาทิ เชน ครู กศน. ทุกคนมีแผนการสอน , 
สถานศึกษาทุกแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา, หองสมุดประชาชนทุกแหงมีแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานท่ีตอเนื่อง ฯลฯ) 

1)…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2)…………………………………………………………….………………………………………………………….………… 
3)………………………………………………………………………………………..…………………………………….…… 

9. รูปภาพประกอบการอบรม



1. ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินงาน 

กลุมท่ี 1 บุคลากรทางการศึกษา/ ผูบริหาร/  
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
หัวขอท่ีอบรม 
1.1 อบรมการเงิน บัญชี พัสดุ 
1.2 อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.3 อบรมการจัดทําแผน 
1.4 ระบบงานสารบรรณ 
1.5 อบรม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
1. รอยละของผูท่ีไดรับการ

พัฒนา 

2. มีความรูความเขาใน มี

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

3. สามารถนําความรู

ประสบการณไปใชใน

การปฏิบัติงานได 

 

รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ

การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินงาน 

กลุมท่ี 2ครูกศน. 
หัวขอท่ีอบรม 

2.1 ทักษะวิทยากรกระบวนการ 
    1) จัดทําแผนชุมชน 
    2) การจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
    3) การวิเคราะหขอมูล 

2.2 ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 
1) การจัดทําแผนการสอน 
2) ทําหลักสูตรทองถ่ิน 
3) วิจัยชั้นเรียน  
4) การวัดและประเมินผล 

 
 
 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุมท่ี 3 ขาราชการครู 
หัวขอท่ีอบรม 

3.1 อบรม กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับหนาท่ี 
3.2 พัฒนางานวิชาการ กศน.อําเภอ 
3.3 อบรมการทํางานเปนทีม 
3.4 อบรมระบบงานสารบรรณ 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินงาน 

กลุมท่ี 4 บรรณารักษ 
หัวขอท่ีอบรม 

4.1 เทคนิคการจัดกิจกรรม 
4.2 เทคนิคการบริหารจัดการในหองสมุด 
4.3 จิตบริการ,มนุษยสัมพันธ 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุมท่ี 5 ลูกจางประจํา/พนักงานบริการ/อัตรา
จาง/ฯลฯ 
หัวขอท่ีอบรม 

5.1 อบรมกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
หนาท่ี 

5.2 จิตบริการ/ มารยาท/ ความรับผิดชอบ 
5.3 การบํารุงรักษาเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุมท่ี 6 ศึกษานิเทศก, ผูบริหาร, ครู, ผูท่ีเก่ียวของ 
หัวขอท่ีอบรม 

6.1 การพัฒนาระบบการนิเทศ (ภายใน) 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินงาน 

6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

กลุมท่ี 7 ผูบริหาร 
หัวขอท่ีอบรม 

7.1 อบรม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
7.2 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.3 การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
7.4 การบริหารองคกร 
     1) การทํางานเปนทีม 
     2) การประชาสัมพันธ 

3) การบริหารความเสี่ยง 
     4) ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
     5) การควบคุมภายใน 
 

 
รอยละของผูท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 
รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

 
1.สํารวจความตองการผูเขารับการพัฒนา 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทํากรอบและหลักสูตรการพัฒนา 
5. จัดทําโครงการ  
6. ดําเนินงานตามโครงการ 
7.ติดตามประเมินผลโครงการ 

 


